Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Empregador: 76.694.983/0001-75 Quant. de trabalhadores ativos em 30/06,/2025:146

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64,6 % do recebido pelos homens.
¢ A remunera¢do média mensal das mulheres equivale a 71.8 % da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

salario das mulheres

equivale 30 salario dos

Salirio _ para Mulk ™ Razio M/ H = quanto o
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . — P L 64.6%
*ﬂh - M _____________________ ﬁ Fm
= Nimero Remuneragio
. ‘+‘+‘: = Totalde = Mensal Média para R"””“"”:ﬁ“:"‘”
Remuneracdo Mensal T T T Homens Homens (H) 3 remuneragao das
mulheres equale a
Nimero 30 lanhummaodos 71.8%
y o - neraga OIMENS, e
=) == Total de = Mensal Média para
Média +io+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situa¢des positivas mostram valores
maiores ou iguais a 100%
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Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1)
por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres
naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional
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